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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Gelisen ve degisen diinya, pek cok alanda oldugu gibi egitimde de yeni yaklasimlari zorunlu

kilmaktadir. Cagin ve “z kusagi” olarak tabir edilen bu yeni kusagin ilgi ihtiya¢ ve duyarliliklarina uygun olarak
yapilandirilacak bu yeni egitim anlayisi yeni seyler sdylemek zorundadir. Egitim ve 6gretimin kalitesinin
artirilmasi igin sadece akademik basariyr artiracak ¢alismalarin yeterli olmayacagi asikardir.

Gelinen noktada her 6grencinin ayr1 bir diinya oldugu; ilgi ihtiya¢ ve algi durumunun farkli oldugu.
Cocuklarimizin ¢ok yonlii gelistigi 21. Yiizyil degerlerini ve bilgi toplumunun gerekli kildig1 becerileri 6ziinden,
degerlerinden beslendigi koklerinden kopmadan bir potada eritmesi, bir sentez yapmasi istenmektedir.
Ogrencilerimizi yetistirirken onlar1 hayata hazirlamak, mutlu ve kendisiyle, cevresiyle barisik, bireyler olmasini
saglamak baslica gérevimiz olmalidir.

Diinya da egitim konusunda {ist siralarda olan iilkelere bakildiginda bu iilkelerin basarisinda
planlamanin &nemli bir yer tuttugu goriilecektir. Stratejik plan bu yoniiyle ¢ok 6nemlidir. Mevcut durumun
eldeki imkan ve ihtiyaglarin analiz edilerek gelecege doniik planlamalar yapilmasi ve bu planlamalara uygun
risklerin firsat ve tehditlerin analiz edilip eylemlerin Planlanmasi bugiin biraz daha anlamlidir.

Fatin Riistii Zorlu Ortaokulu gecmisin tecriibesi ile gelecegin vizyonunu birlestirmeyi amaglamis bir
okul olma yolundadir. Fatin Ristii Zorlu Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028) kurumsal kapasitemizi
maksimum diizeyde kullanacagimiz bir yonetim anlayisini planladigimiz bir ¢alismadir. Planin hazirlanmasimda

emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, tiim 6gretmenlerimize, velilerimize ve d6grencilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet TUNCER
Okul Miidii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis

ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MEHMET TUNCER OKUL MUDURU [SERIFE EROL MUDUR
'Y ARDIMCISI
HALIL GOGEN DIN KULT. PINAR AYAZ TURKCE
OGRETMENI OGRETMENI
AYDIN BARAN BILISIM T. MESUT AYAZ TURKCE
OGRETMENI OGRETMENI
iLKNUR UGURBASCICEK  [FEN B. MURAT ILDENIZ TURKCE
OGRETMEN] OGRETMEN]
AHMET CAN PEKMEZCI OKUL REHBER
OGRETMENI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisiimistir. 2019-2023 Stratejik plan hedeflerinin % 90’1 gerceklestirilmistir.

Gergeklestiremedigimiz hedeflerin basinda sinif mevcutlarimizin 25 diizeyine indirilmesi gelmektedir. Bu
hedefin gergeklestirilememe sebebi tam giin egitime gecilmesi ile smiflarin yetersiz kalmasi olmustur.
Gergeklestirilemeyen hedeflerden bir digeri her bir veliyi yilda bir defa ziyaret etme hedefidir. Paydaslarin motivasyon
eksikligi sebebi ve gevresel etkenlerle bu hedefimiz de gergeklestirilememistir. Yukarida belirtilen hedefler disindaki

hedeflere ulagiimistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

_  Kurumsal tarihce

—  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

—  Mevzuat analizi

_  Ust politika belgelerinin analizi

—  Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

_  Paydas analizi

_  Kurulus ici analiz

_  Dus gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
_  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

_  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Siirekli gelisme diisiincesinden hareketle, yaraticiligi, yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgiiveni yiiksek
bireylerle iilkesini tiim diinyada temsil eden bir okul olmak. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’de
adindan soz ettiren, mezun ettigi her bireyin basarilariyla Tirkiye’nin gurur duydugu ideal kurum olmaktir.
Kiiresellesen diinyanin ihtiya¢ duydugu teknolojiye ayak uyduran, gelisime ve degisime agik, nitelikli insan giiciinii
yetigtirmektir.

Bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararmna kullanan, topluma yararli, yaratici ve pozitif diisiinen, 6grenmeyi
ogrenen nitelikli bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizi bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda yetistirerek
mesleginde en basarih bireyler haline getirmektir. Ogrencilerimizin yeteneklerinin gelismesini saglayacak ve giiniin
teknolojisini kullanarak akademik, teknik ve mesleki egitimi verecek ortamlari hazirlamak.

Fatin Riistli Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirli ortamda g¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye

Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA flgesi: YUREGIR
19 Mayis Mah. 1062 sok. . . https://maps.app.goo.gl/3TgyTug8
Adres: el Cografi Konum (link) Z7oMIGUWWO
Telefon (0322) 321 00 90 Faks Numarasi:
Numarasi:

- http://fati luoo. k12.
¢ Posfa 726469@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: ttp://fatinrustuzorluoo. meb r
Adresi: /

Kurum 726469 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: £ )
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Cahisan Sayisi 59
Kiz 638 Kadin 35
Ogrenci Erkek 624 Ogretmen  IEnc |25
Sayisi: Sayis1
Toplam 1262 Toplam 56
Derslik Basina Diisen Ogrenci 52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

oo . 20,33 28
Ogrenci Sayis1 Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 2 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5.3 saat

Gider Miktari

Siiresi



https://maps.app.goo.gl/3TgyTuq8ZpM8qUWW9
https://maps.app.goo.gl/3TgyTuq8ZpM8qUWW9

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 18 31 49
Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 2 0 2
Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 24 35 59




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 31 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1176 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 31 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 31 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 75 m2 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6279 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3919 m2

Okul Kapali1 Alan (m2) 2360 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh 3919 m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 18 m2

Tuvalet Sayis1 10




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/IA 23 17 40 7/A 18 15 33
5/B 19 18 37 7/B 16 20 36
S/IC 19 20 39 7/C 15 18 33
5/D 16 20 36 7/D 14 22 36
S/E 19 22 41 7/E 25 18 43
S/F 19 18 37 7/F 20 17 37
5/G 13 11 24 7/G 11 11 22
S/H 20 19 39 7H 18 11 29
6/A 16 22 38 8/A 14 18 32
6/B 20 19 39 8/B 19 19 38
6/C 19 27 46 8/C 18 16 34
6/D 22 27 49 8/D 21 15 36
6/E 22 23 45 8/E 19 18 37
6/F 25 20 45 8/F 22 18 40
6/G 12 18 30 8/G 12 11 23
6/H 25 22 47




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 32 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 TTVPN (8
Mphz)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 12500 TL 15000 TL
2022 15750 TL 20250 TL

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢aligmanin amaci; yeni stratejik
planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir gergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan
izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulagilmasi durumunda;

_ Mevecut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu
hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

_ Stratejik planda amacm farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni hedef ve
performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen

sonuglara ulasilamamasi durumunda ise



_ Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

_ Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z
konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel
farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son
altt aylik donemini igeremeyeceginden ilgili doneme iliskin gergeklesme sonuglari tahmin edilerek bu boliim

sonlandirilir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlamalarini hazirlamalart ve kurulus biit¢elerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 &ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlannistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarmim kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir
gecis takvimi dahilinde yiirGitiilmistiir. S6z konusu gegis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarini
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirlige koymustur.



Tablo: Yasal Yuktumliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,Genelge Adive
Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1t maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
EsaslariHakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlari yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoériilen siire¢lerinden
gecerek yururlige girmektedir.

5018 Sayil1 Kamu Mali
Yonetimive Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve o6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve
proje bazindakaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag¢ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yurutecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin digerhususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimikanununun 9’ uncu

maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayil
KamuMali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
planhazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Turk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

*1739 sayil1 kanunun23.
maddesi,

*222 sayil1 kanunun 1. maddesi,
*[Ikogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.

Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniindenyetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamak.

*1739 sayil1 kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin
benimsetme;Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma vesorumluluk ytiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikdgretim
Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
saghigininyani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikl beslenme
ve yasam tarzikonularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’'nin 5.
Maddesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrmtiliolarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar dikkate almmustir.

Stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagidaverilmistir.

10. Kalkinma Plan1

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

62. Hiikiimet Programi

Bakanlik Mevzuati

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar1

Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Stratejik Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlari (ILO, OECD, UNICEF,EUROSTAT, WORLDBANK,
UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)



2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylikiimliiliikleri, standart dosya plan1 ve
kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalar1 ¢ercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

. Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
i Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmuistir.
i flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina

katilim saglanmastir.

. Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama,
MERB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)

. Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig:

saglanmustir.



Tablo: Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
o Veli e Nakilisleri
e Ogrenci e Devamdevamsizlik
e Ogretmen e Simifgecme
e Bursluluk
[ ]
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
e Halkoyunlari e Derece terfi
e Koro e Hizmetigiegitim
e Satrang e Ozliik haklan
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e Izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol

e Basketbol




FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin

olusturulmasi

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar

Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi icin

seminerlereKatilim

Personel ziyaretleri

Yemek, piknik diizenleme

Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrencibasarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personelisleri

Sosyal, kiilttirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iligkileri

Mezunlar (Ogrenci)




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
~ A = = = =
MADDELER = £ = 5 g g
S = S = =
No = & = S 7 E
= S = =
& 8
=]
=
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %60 %15 %2 %12 %11
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %58 %25 Y04 %6 %7
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %65 %20 %0 %10 %7
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50 %22 %10 %9 %9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %52 %26 %5 %10 %7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %42 %28 %12 %8 %10
gortsleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %48 %24 %10 %8 %10
gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler %60 %18 Y04 %12 %6
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. %58 Y17 Y4 %14 %7
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %65 %20 %10 %3 %2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %48 %21 %8 %15 %9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %30 %10 %22 %20 %18
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %51 %22 %5 %11 %11
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin okulumuzun olumlu ve olumsuz yanlarma iliskin goriisleri;

Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz( Basarisiz Yonlerimiz)

*Okul disiplin anlayis1
*Sanatsal ve kiilttire] etkinlikler
*Rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmeleri

*Kantinde satilan yiyeceklerin pahali olmasi
*Kliitiiphanenin islevsel olmamasi.
*Okul bahgesinde 6grencilerin oturup
dinlenebilecegi alanlarin yetersiz olusu.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira x 7| 7| ©E £| &
MADDELER = 2 2 =B E 2
No = 2| S| 3E B| &
S D S N B <
E & = 5 = =
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caliganlarmn %45 %32 %5 %10 %8
katilimiyla alinir.
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %80 %15 9%0 %3 052
iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik | %61 %24 %?2 %3 %10
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak %50 %20 %14 %2 %14
goririm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %65 0426 %4 %8 %7
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %60 0513 %10 0512 045
donanima sahiptir.
. Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %45 %15 %38 %16 | %14
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %68 %18 %2 %4 %38
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu %42 026 %11 052 %19
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin %63 0521 048 %6 042
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 9475 0422 %0 %3 90
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
» Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %38 %26 %4 %12 | %20
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | %467 04627 9%0 953 7%}
kendimi giincellerim.




Ogretmenlerin okulumuzun olumlu ve olumsuz yanlarina iliskin gériisleri;

Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz( Basarisiz Yonlerimiz)

*Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda
iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi,

* Ogretmenin mesleki olarak

gelistirecek fiziksel altyap1 olmasi.

*Y oneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye agik alanlari, ¢alisanlari ile paylagsmasi
*Teknolojik altyap1 imkanlar1

*Kiitiiphanenin iglevsel olmamasi.
* Siniflarin kalabalik olmasi

*Velilerin ilgisizligi

*Fiziksel mekanlarin yetersiz olusu

Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
g & E S B =
SIra | \JADDELER Z £ Z 215 & 5
No s E 3 S :
£ © = 5 | € S
= = = £
8
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla %40 %29 %3 %19 %9
1 rahatlikla goriisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %58 %24 %4 %7 %7
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %54 %26 %5 %9 %6
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %52 %13 %38 %23 %4
almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %51 %23 %7 %13 %6
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik %52 %28 %6 %14 %10
onlemleri almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %30 %31 %7 %12 %20
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %42 %21 %4 %3 %17
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %63 %18 %2 %15 %2
Ogretmenleriyle 1yi anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli %65 %17 %9 %4 %5
donanima sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %62 %20 %3 %8 %7
2 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar %45 %30 %9 %6 %10
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %51 %30 %3 %7 %9
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




Velilerimizin okulumuzun olumlu ve olumsuz yanlarna iliskin goriisleri

Olumlu(Basaril1) Yonlerimiz

Olumsuz( Basarisiz Yonlerimiz)

*Veliler 0gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman
goriigme imkani var.

*QOgrenci ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti
alabilmektedirler.

*Duyurular zamaninda yapilmaktadir

*Istek ve  sikdyetlerim dikkate alintyor.
*Qgrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir.

*Qkulda yeterli miktarda sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlenmektedir,

*Giivenlik personelinin olmast

*Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulasilmaktadir.

*Okul bahgesinde  dgrenciler
yapilandirilmis alanlar yoktur.
*Tam gilin egitimle beraber 0gle arasi
¢ocuklarin izinli ¢ikmamasi ve bu durumla
ilgili yasanabilecek olumsuzluklar.

*Sinif ve 6grencilerin kullandiklar1 alanlar1
yeterince temiz tutmamalari

*Smif mevcutlarmin fazla olmasa.
*Qgrencilerin okula aidiyet duygusu
gelistirmedikleri goriilmektedir.

icin




2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul Midiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde

yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmas1 saglanmustir. Idarecilerin ve gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak,

siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Samiye Naim Egitim Vakfi Ortaokulu Midirliigiiniin, fiziki

kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligt etkin kilinmigtir. Okul calisanlariyla, dgrenciler

arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:

e  Sorunun ¢dziimiine hakim olma,

®  (ozlim yollar gelistirme,

e  Sakin bir iislupla iletisim kurma,

e  fkna edici olma,

e  Ogrencinin dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.



YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef kitle
boliim, birim, isbirligi
kurul/komisyon | (paydaslar)
ad

Komisyon tiyeleri | Stratejik Plan Midiir-Md.Yrd. Ogrenciler-Veliler

faaliyetlerin
takibini yapar,
raporlarini
diizenler. Okulun,
O0gretmenlere,
velilere ve
ogrencilere daha
iyl tanitimini
saglayarak egitim
citasini ylikseltir

Ogretmen-
Gontillt Veliler-
Muhtar-
Ogrenci

Egitimde Kalite
Yonetimi Sistemi
Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar.
Okulun 6ncelikli
sorun ya da
ihtiyaclar tespit
edilir, Balik Kilg181
ve Agac Diyagrami
ile c6zlime
ulasmasini saglar.

Egitimde Kalite
Yonetimi Sistemi

Ozel ve Resmi
Kurumlar

Ogrenciler-Veliler

Okulun
ihtiyaclarina
yonelik rehberlik
cerceve
programini
hazirlar.

Psikolojik danisma
ve rehberlik
hizmetleri ylirtitme
komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-
Veliler, Ozel ve
resmi

Kuruluslar

Ogrenciler-Veliler,
Calisanlar

Ozel egitime

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen-

Ogrenciler-Veliler

gereksinimi olan
ogrencilerle ilgili
calismalari
planlar

ve yurutir.

Hastane Cocuk
Psikiyatr Sevisi-
Ogrenciler




Egitim 6gretim Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kurulu Ogrenciler-

kaliteli Veliler Ozel ve

yuriitiilmesi icin Resmi Kurumlar,

planlama ve Belediyeler

degerlendirme

calismalarini

yurutar. ' __ __

Kurum g¢ikarina lhale Komisyonu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
olan en uygun, Ogrenciler- Calisanlar

en kaliteli Veliler

urunun

girdisini saglar.

Bagis ve
yardimlar; yaygin
egitim

hizmetlerinin

yayginlastirilmasi,

niteliginin
artirilmasi
amaciyla gonulli
kisi ve kuruluslar
tarafindan
gonullulik
esasina dayal
olarak alinir.
(MEB Yaygin
Egitim Kurumlarn
Yonetmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi




insan Kaynaklar:
Tablo 2. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

| Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve
ilkogretim kurumlarsi, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir;
okulun 68renci, her tiirli egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, glivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il /ilge milli egitim
miuidiirltiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miudiir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig:
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim
kurumu Ogretmenleri, kendilerine verilen
erup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda
belirtilen  esaslara  gére  planlamak  ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Ilkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar:
smifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinin alan dgretmenlerince
okutulmas:1 esastir. Ancak, ihtiyacin alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda
bu dersler, yliksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif
O0gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
bulunmak  zorundadirlar.Sertifikas1  almis




Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile

okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1

durumlarda bu dersler sinif Ogretmenince
okutulmaya devam edilir.

(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii
ve  Ahlak  Bilgisi  dersleri, alan
Ogretmenlerince  okutuldugunda  smif
Ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli

sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri

disinda ayrica yillik 1zin verilmez.

(5) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(6) Ogretmenler,  komisyon iyesi ve
gozcii  olarak
gorevlendirildikleri smav komisyonlarinda,

okulda yapilan her tirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az
iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
glindemi 6gretmenlerin de

oOriisii alinarak hazirlanir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul

Oncesi Egitim Kurumlan

Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi
Yardimci Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve
bakimini yapar. Okula gelengiden ¢esitli
malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak
planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.
Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin
temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planna goére ¢aligmalarin
diizenli olarakytiriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin

velilere teslimedilmesini saglar.




Tablo 3. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l B 100
5-6 Y1l
7-10 Yil

10.....Uzeri




Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak |1 1 2023 2
Bilgisi
4-6 Yil [Ikogretim Matematik, @ 5 2019/2020/2021 9
Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Miizik,
[Teknoloji ve Tasarim
7-10 Y1l Tiirkge, Ilkogretim 10 8 2014/2015/2016/|18
Matematik,Fen
Bilimleri, Sosyal
Bilgiler,Ingilizce,
Bilisim ve Teknoloji
11-15 Yl Tiirkce, Sosyal 12 5 2011/2012/2013 |17
Bilgiler,Fen
Bilimleri,Ingilizce,Bede
n Egitimi ve Spor,
Psikolojik ve Rehberlik
16-20 Ingilizce 1 2007 1
20 ve tizeri Tiirkee ve Gorsel 2 1993/2003 2
Sanatlar
Tablo 5. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu Yihh
1 Memur
2 Hizmetli 3 1 [1kokul
3]
O
5




Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlary, ilgili

Okul /Kurum

Miidiirii mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Mlidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve
O0gretim,yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce millf egitim miidiirliklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin

erine getirilmesini saglar.

Miidiir Bas

Yardimcisi

Miidiir Yardmas:  WADDE 41 — (1) Midiirtin okulda olmadigi zamanlarda mudiire vekalet

eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/smif/Gubede egitim ve Egitim-08retim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) ilkokullarda smif dgretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir
smifi da okutabilirler.
(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin
alan dgretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, ytiksek
ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
sinif ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢ci egitim bulunmak
zorundadirlar.Sertifikas1 almig Ogretmenler tarafindan ders degisimi
yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu
dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

(7) 1lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan Ogretmenlerince okutuldugunda smif Ggretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve

diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(8) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir




gorev verilemez.

(9) Ogretmenler, komisyon  iiyesi ve  gdzcii  olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli

resmi toplantilar ve mahalli kurtulug giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarm
zamani, en az iki glin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de

goriisli alinarak hazirlanir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim
KurumlariYonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarm temizlik ve bakimini yapar. Okula
gelengiden ¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul
bahg¢esinin ve bahge arag¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢alismalarm diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglar.

Giriste 08rencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslimedilmesini
saglar.

Tablo 7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
w
=)
s
z = - <

[=) 2 =
: s 5 |k o =
g = _ g 9%} _ :0 )
=) £ 2 gz @ Z > S =
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 32 TV Sayist 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 6

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 6

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 TTVPN (100
Mphz)

Tablo 8. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masatisti Bilgisayar 3 8 3 3
Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinesi 1 1 1 2
Tablo 9.
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 2
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 2 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1




2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate almarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 10. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

18000

20000

22000

24000

26000

Ozel idare

Kira Gelirleri

18000

20000

22000

24000

26000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

18000

20000

22000

24000

26000

Tablo 11. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

20000

Sosyal-sportif faaliyetler

20000

Temizlik

150000

Iletisim

2160

Kirtasiye

150000




Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

O O OO oo o

GENEL

30000

20000

5000

10000

300

5000

50000

O O OO oo o

75800

100000

150000 150000

40000

60000

10000

15000

20000

30000

1600

2160

10000

20000

100000

O O O O O O

150000

236600

420760

2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 13.

YILLAR

2021

2022

2023

2024

Ogrencilerin
ortalama simf
mevcudu (en az ve
en fazla)

15 (en az)
35 (en fazla)

15 (en az)
35 (en fazla)

15 (en az)
35 (en fazla)

15 (en az)
35 (en fazla)

Kaynastirma
Egitimine tabi
tutulan égrenci
sayisi

42

44

43

45

DYK’ya katilan
0grenci sayisi

85

100

120

DYK’ya katilan
O0Zretmen sayisi

10

12

14

DYK’nmin
akademik basariya
etkisi

%40

%45

%45

Ulusal diizeylerde
yapilan sinavlarda
basar1 saglayan
68renci sayisim
mevcuda orani

%0,1

%0,2

%0,3

%0,4

Sinifin1 dogrudan
gecen sayisl orani

%95

%94

%96

%96

Sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi orani

%0,8

%0,8

%0,9

%1

Okulda yapilan
sosyal faaliyetlerde
gorev alan
O68retmen sayisi
orani

%0,1

%0,2

%0,3

%0,4

Okulda yapilan
sosyal faaliyetlerde
gorev alan 6grenci
sayisli orani

%1,2

%1,5

%1,6

%1,8




Okulda yapilan
sosyal faaliyetlerde
veli sayis1 oram

%1

%2

%2,2

92,4

Okulda yapilan
gezi,sergi
vb.kiiltiirel
faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi orani

%5

%6

%10

%15

Okulda yapilan
gezi,sergi
vb.kiiltiirel
faaliyetlere katilan
O68retmen sayisi
orani

%2

%3

%2,5

%3

Spor kuliibii
faaliyetleri
(antrendr sayisi)

Spor kuliibii sayisi
(lisash 6grenci
sayisi)

70

75

80

90

Spor kuliibii
faaliyetleri (mezun
olduktan sonra
spora devam eden
O6Zrenci sayisi)

Tablo 14.

YILLAR

2021

2022

2023

2024

Ogrencilerin
devamsizhk
ortalamasi

%40

%40

%45

%35

Devamsziliktan
kalan 6grenci sayisi

100

95

105

85

Onceden devamsiz
olup okula devam
sagalanan égrenci
sayisl

15

15

10

25

Rehberlik
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

587

630

645

750

Fiziki mekanlarin
(spor salonu,cok
amach
salon,BTS,idari
odalar,6@retmenler
odasi) kullanilma
siklig1

%50

%60

%65

%70

Kantin gelirinin
okula katkisi oram

%30

%35

%40

%40

OKkulun 1sinma
tiirii

KLIMA

KLIMA

KLIMA

KLIMA

Sivil savunma
tatbikatlar
(yangin, yangin
tiipii,ikz alarm

3 ayda |

3aydal

3aydal

3aydal




zili,elektrik
tertibatimin
kontrolii) yapilma
sikhig1

Smmiflardaki akilh
tahta kullanim
orani

%90

%90

%95

%95

Personelin sevk
alma durumu
(haftalik sevk
sayisi,sevk alma
sikhigi,alinan
rapor) sayisi

Haftada 2-3 kez
Rapor alma
siklig

Rapor sayist 30

sevk

Haftada 2-3 kez
Rapor alma
siklig1

Rapor sayis1 40

sevk

Haftada 2-3 kez
Rapor alma
siklig1

Rapor sayis1 35

sevk

Haftada 2-3 kez
Rapor alma
siklig1

Rapor sayis1 45

sevk

Okulun dis ¢evra
(MEB,Belediye,
TUBITAK, MEM)
tarafindan
diizenlenen faaliyet
ve projelere
katilma ve bu

Katilim %85
Yararlanma %20

Katilim %85
Yararlanma %21

Katilim %85
Yararlanma %23

Katilim %87
Yararlanma %23

projelerden

yararlanma oram

Okula/kuruma %100 %100 %100 %100

ulasim

Okul/kurumun Kitap Okuyorum | Kitap Okuyorum | Kitap Okuyorum | Kitap Okuyorum
yaptig1 benzer Okudukga Okudukga Okudukga Okudukga
okullarda olmayan | Biiyiiyorum, Biiyliyorum, Biiyiliyorum, Biiyliyorum,

ya da onciiliigiinii Haydi Bil Bakalim, | Haydi Bil Bakalim, | Haydi Bil Bakalim, | Haydi Bil Bakalim,

okulun yaptigi Olumlu Davranislar1 | Olumlu Davranislar1 | Olumlu Davranislar1 | Olumlu Davranislari
diger okullara da Gelistirme Projesi Gelistirme Projesi Gelistirme Projesi Gelistirme Projesi
ornek olan

calismalar,cevreye

yayllan basarih

uygulamalar

Okul/Kurumun is YESILAY, YESILAY, YESILAY, YESILAY,

birligi yaptig KIZILAY, KIZILAY, KIZILAY, KIZILAY,

kurum yada kisiler | LOSEV LOSEV LOSEV LOSEV

okulda ya da

okulca diizenlenen
panel,konferans
vb.sunumlar

Okul/kurumun
onciiliik ettigi iyi
isler,
organizasyonlar,
aldig odiiller

Yerel ve ulusal spor
miisabakaalrinda
alman
madalyalar,resim,
siir ve hikaye
yarigmalarmdan
alinan odiiller

Yerel ve ulusal spor
miisabakaalrinda
alinan
madalyalar,resim,
siir ve hikaye
yarigmalarmdan
alinan odiiller

Yerel ve ulusal spor
miisabakaalrinda
alinan
madalyalar,resim,
siir ve hikaye
yarigmalarindan
alinan odiiller

Yerel ve ulusal spor
miisabakaalrinda
alinan
madalyalar,resim,
siir ve hikaye
yarigmalarindan
alinan odiiller




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 15.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig:

2021-2014 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici
caligmalarla, risklerdenkoruyucupolitikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekildeyerinegetirmek igin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre siirekli go¢ alan bir
bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acgidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun
gb¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini
deberaberinde getirmektedir.

KOy hayatindan sehir hayatina gegis ¢ocuklari
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiigiik kdy
okulundan biiyiik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Ancak bu durum go¢ almaya mahkum olan
carpik kentlesme olan bolgelerde daha azdir. Bizim
de okulumuzun bulundugu koéyiin siirekli gog
vermesi, kOylimiiziin ekonomik diizeyini ortaya
lkoymaktadir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma ag¢isindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara
neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen
dogal {iriin tiiketememeleri go¢ almaya mahkum
olan bolgelerde zarar1 denilebilir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin orf,
adet ve kiiltiiriinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye indirmek
icin aileye ve egitim camiasina biiylik bir vazife
diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
kiiltiirtinii evrensel degerler i¢cinde koruyup
gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiiltiirtinii tanty1p bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak

gayesidir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis

faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi

Ol¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.9.1. Giugclii ve Zayif Yonler

I¢csel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,

Alinan kararlarda 6grencilerin fikrinin alinmasi,

Okul miidiirt ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilmeleri,
Okul icinde etkinliklerin yapilmasi,

Dersten sonra gidebilecekleri kurslarin olmasi,

Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.

Okullagsma Oraninin yiiksek olmasi

Okulda kendini glivende hissetmeleri,

Rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmeleri,

Okulun iklimlendirme ve aydinlatma sisteminin yeterli olmasi

Cahisanlar

Ogretmen kadrosunun geng ve yenilige acik olmasi
Ogretmenlerimizin mesleki giincel gelismeleri takip etmesi

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine olanak
saglayacak bir ortam bulunmasi

Okulun binasinin fiziksel altyapisin yeni olmasi
Yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlari, ¢alisanlari ile paylasmasi
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve
her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanmasi,

Veliler

Velilerin bir kisminin egitim ve okula kars1 olumlu tutumlan
Karar alma siireclerinde velilerle istisare yapilmasi

Okulda yeterli miktarda sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler dliizenlenmesi

Ogretmenlerin dersleri arac ve gereclerle isleyip
ogrencilerle ilgilenmesi

Velilerin 6gretmenler ve okul rehber 6gretmeninden
rahberlik hizmeti almasi.




Bina ve

Tlm siniflarin merkezi iklimlendirme sistemine sahip olmasi

Yerleske
Teknolojik Ag Altyapisinin Varligi
Donanim EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullamlmasl.
Biitce Okul Kantin Geliri.
Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin olmasi
Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Yénetim gll(:ll(l karairlarl alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin
Siirecleri ikkate alinmasi '
Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig.
Ekip Ruhu ile Personelin Calismasi.
iletisim Calisanlarla iletisim kanallarinin agik olmas1.Ogrenci -
Siirecleri Ogretmen Iletisiminin Gii¢lii Olmasi
Norm ve Teknoloji ve Tasarim 6gretmeni ihtiyactmiz vardir.

Kadro ihtiyaa




Zayif Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmamasi
Tablet, telefon gibi teknolojik ara¢ bagimhiliginin olmasi,
Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
alanlarin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi,
Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.
Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik

Basariy1 Saglayamamasi.

Ogrencilerin okula aidiyet duygularinin yetersiz olusu

Calisanlar

Ogretmenlere Yonelik hizmet ici egitimin niteliginin
yeterli olmamasi

Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.

Memur, yardimci hizmetli ve temizlik personeli sayisinin
yetersiz olmasi.

Veliler

Velilerin Egitim Diizeyinin Disiik Olusu

Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Okul veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin Ogretmen ve okul yénetimine karsionyargili
yaklasimlari.

Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve
Yerleske

Cok Amach Salonun donatisinin Olmamasi

Okulun duvarlarinin engin olmasi 6grencilerin duvarlardan
ve demirlerden atlamasi

Katlarda demir sebeke ya da koruyucu bir aparatin olmayisi.
Okulun arkasinda bulunan klima dis tiniteleri ile jenerator
tarafina 6grencilerin gecmesi kontroliin gii¢ olmasi

Donanim

Glivenlik kameralarinin sayilarinin yetersiz olmasi

Biitce

Okulumuzun Biitgesinin Yetersizligi.
Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.

Okul Aile Birligi Gelir Biitcesinin diisiik olmasi

Yonetim
Siirecleri

Idarenin yasal yetkisinin yetersizligi.
Evrak ytikiiniin fazla olmasi.

Yénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmasi.

iletisim
Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik °

Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmas.
Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihigi, Milli

Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi.

Ekonomik

Gerektiginde Ilge milli egitim midiirliigii, belediyeler, sivil
toplum kuruluslari ve hayirseverlerin desteginin saglanabilmesi.

Egitime harcanan biitgenin her yi1l artmasi

Sosyolojik

Toplumun Egitimden Beklentisinin Fazla Olusu

Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu

Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi,

Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle

cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri.

Teknolojik o

Teknolojik Altyapinin lyi Olusu.

Bilgiye ulasimin kolay olmasi.

EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig:

Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik
Sunucularinda Barinmasi

Mevzuat-
Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Mevzuatin ihtiyaca Goére Diizenleniyor Olmasi
Egitimde silirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir

Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan dikkate
alinmasi,

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin olmasi,

Yapilandirilmis ve yetenege ilgi ve ihtiyaclara dayal egitim
anlayisinin benimsenmeye baslamasi

Ekolojik

Iklim Kosullarimin Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi
Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu
Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas;,

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci




Tehditler

Politik

Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler

Kurum Standartlarinin Sik Degisimi

Dis paydaslarin egitime fazla miidahale etmesi.

Idarenin ve Ogretmenlerin islerini yapmalarini zorlagtirmalari.
Ozel egitime muhtag ve kaynastirma 6grencilerinin akranlari
ile ayn1 sinifta olmalar i¢in destek beceri egitim programinin

olmamasi.

Ekonomik

Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
Okula Biitce Ayrilmamasi

Velilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyleri arasindaki
farkliliklar

Sosyolojik

Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu

Veli Egitim Diizeyinin Diisukligi

Dezavantajli cocuklar ve parcalanmis aile sayisinin artmasi,
Sosyal medyanin 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi,
Okulumuzda kendi okul bélgemiz disinda ikamet eden
ogrencilerin fazla olmasi, buna neden olan yasal bosluklar.

Teknolojik

Hizl Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
Bilingsiz Teknoloji Kullanimi

Suirekli gelisen ve degisen teknolojiler icin kaynaklarin sinirh

olmasi

Cocuklarin internetin zararh icerigine ulasimlarinin kolay olmasi.

Mevzuat-
Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle sik sik degisiklige gidilmesi,
Sik Degisen Mevzuat

Uygulamalarin Sonuglariin Belirsizligi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik Yaz
Aylarinda Sicak Havadan Dolay1 yasanan olumsuzluklar

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi
ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak {iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve
) ) ] Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.



3.1.Misyon

Bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, yaratict ve pozitif diisiinen,
ogrenmeyi ogrenen nitelikli bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizi bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda
yetistirerek mesleginde en basarili bireyler haline getirmektir. Ogrencilerimizin yeteneklerinin gelismesini

saglayacak ve giiniin teknolojisini kullanarak akademik, teknik ve mesleki egitimi verecek ortamlar1 hazirlamak
3.2.Vizyon

Siirekli gelisme diisiincesinden hareketle, yaraticiligi, yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgiiveni
yiiksek bireylerle iilkesini tiim diinyada temsil eden bir okul olmak. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
Tiirkiye’de adindan sdz ettiren, mezun ettigi her bireyin basarilariyla Tirkiye’nin gurur duydugu ideal kurum
olmaktir. Kiiresellesen diinyanin ihtiya¢ duydugu teknolojiye ayak uyduran, gelisime ve degisime agik, nitelikli

insan giiclinil yetigtirmektir.



3.3.Temel Degerler

1. insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4- Once insan,

5- Liyakat,

6- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri 7- Karsilikli giiven ve diiriistliik,
8- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

9- Saburli, hoggorili ve kararlilik,

10- Egitimde siireklilik anlayist,

11- Adaletli performans degerlendirme,

12- Bireysel farklar1 dikkate almak,

13- Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

14- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

15- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

16- Siirekli gelisim ve iletisim

17- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

18- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGEs| | Meveut | HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden %99 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.1.1.a okula kayit yaptiranlarin orani (%)

%100

[Ikokul birinci sinif grencilerinden
PG.1.1.b | en az bir y1l okul 6ncesi egitim almig
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden %97 | %99 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.c. | oryantasyon egitimine katilanlarm
orani (%)

%100

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 | %24 | %21 %15 | %12 | %10
PG.1.1.d. | giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%7

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 | %20 | %15 | %12 | %10 | %7
giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanc1 grenci orani (%)

PG.1.1.e.

%5

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1

(0-1)

PG.1.1.1.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) - - - - -
(halk egitim)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi - - - - -
(say1) (halkegitim)

PG.1.1.h.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LLL Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eyliil — 20 Eyliil

calismasi yapilacaktir.

o o .\ Devam-Devamsizlik
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve . U TP
: A Komisyonu- Smif [ Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in  ¢aligmalar .
Rehber Ogr.-Okul
yapilacaktir. : .
Idaresi

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile . . N e

N o Okul Idaresi ve Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3 |6zel aylik toplant1 ve goriismeler o

Ogretmenler

yapilacaktir.

Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Idaresi R VT
1.1.4 | kullanimmin kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve Ogretmenler Egitim Ogretim Stresince

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Aile Birligi

Okul rehberlik servisi Onciiliigiinde okula . .
1.1.5 |yeni kayit yaptiran Ogrencilerin tamamina Okul Idaresi ve 01 Eyliil — 20 Eyliil
o Ogretmenler

detayli bir oryantasyon egitimi verilecektir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Mevcut

HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024] 2025| 2026 | 2027 | 2028

Akademik Basar1 Analizine Gére Odiil

PG.2.1.1 | Alan/Smavda Basar1 Kazanan Ogrenci %3 | %4 | DS | DT | %9 | %10
Orani(%)
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.2 | sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif %6 %7 | %8 | %9 | %10 | %11
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.3 | Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani(%) 4 3 2 1 0 0
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen

PG.2.1.4 | 6grencilerden destek programi egitimine 3 31 0,004|0,005 {0,005 {0,006
katilanlarm oran1 (%)

PG.2.15 Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 49 51 63 26 9 | 115
sayis1

PG.2.1.6 | Ogrenci basma okunan kitap sayisi 3 4 5 6 7 8

PGALT Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi 0 0 0 0 1 1
Sayisi

PG2.1.8 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 45 5 sl &l 72| %0
puani ortalamasi

PG.2.1.9 | Istihdama Yonelik Faaliyetler(%) 0 0 0 0 0 0




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Akademik Basariy1 Arttiracak Caligmalar Tiim Paydaslar Egitifn Qgretim
""" | Yapilacaktir Siiresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasma Yonelik Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
2.11 Calismalar Arttirilacak Stiresince
Cevre Bilincinin Artirilmast Cergevesinde Yapilan
Etkinliklere Katilan Ogrenciler Odiillendirilerek Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
212 | atiim Oranmz Stiresince
Artirilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen
513 Qgrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri 0_1'<1le Idaresi ve Egitifn O_gretim
"7 licin Okulumuzda Destek Ogretmenler Stiresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Calismalarina Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
2.1.4 |Onem Verilecek ve Calismalar Ogretmenler Siiresince
Desteklenecektir.
Cesitli Yarigma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
2.1.5 |Hareketliligi Saglanarak Ogrencilerin Kitap Ogretmenler stiresince
Okumaya  Yonelik  Ilgisinin  Artmasi
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Diisiinsel, Duygusal Ve Okul Miidiirii
2.1.6 |Fiziksel Ihtiyaclarmi Destekleyen Tasarim Okul Aile Birligi 2024-2028
Beceri Atolyeleri Kurulacaktir. Veliler
Bireylerin En Az Bir Yabanci Dili lyi
Derecede Ogrenmesinin Onemi ve Yabanci Dil
517 | Egitimine Erken Yaglarda Baglamanm Ingilizce Ogretmeni|  Her Ogre‘gim
Yabanci Dil Ogrenmedeki Avantajlari [le Ilgili Donemi
Farkindalik Artirmaya Yonelik Caligmalar
Yapilacaktir
21.1 Akademik Basariy1 Arttiracak Caligmalar Tiim Paydaslar Egitir? Ogretim
Yapilacaktir Siiresince
Bursluluk Smmavina Yonelik Hazirlik Amaclh Okul idaresi ve Egitim
2.1.8 | Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Agilacak Ve .y a .
Ogretmenler Ogretim

Rehberlik Calismalar1 Yapilacaktir.

suiresince




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No ) ] Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1 (Ogrencilerine Yonelik Okul Tanitim Semineri 2 3 3 4 | 4 5
Diizenleme Sayis1
PG.2.2.2 [Veli Bilgilendirme Semineri Toplantisina Katilim| %8 | %12 | %18 | %29 | %38 | %50
Orani(%)
PG.2.2.3 (Okul Tanitim Gezisi Diizenleme Sayis1 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 (Ogrencilerine Yonelik Okul Tanitimi [Miidiir Yardimcis: ve Siif — [Her Egitim Ogretim Y11
Semineri Diizenlenecek. Rehber Ogretmeni,Okul Subat Ayinda
Psikolojik Danigman ve
Rehber Ogretmeni
Ogrenci Velilerine Okul Tanitim Miidiir Yardimcis1 ve Smif  [Nisan ve Mayis
2.2.2 [Toplantis1 Diizenlenecek. Rehber Ogretmeni Aylarmda
2.2.3 (Okul Tanitim Gezisi Diizenlenecek.  [Miidiir Yardimcis: ve Siif  [Her Egitim Ogretim Y11
Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurum
standartlar1 gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin cagdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren kurumsal
hizmet, islevsel egitim, psikolojik danigmanlik ve rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.
Performans Gostergeler
.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 2025) 2026 2027| 2028
PG.3.1.1 | Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden %8 | %10| %16| %25| %28 | %38
Hizmet Alanlarin Memnuniyet Orani (%)
PG.3.1.2 | Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayismin %60 | %63 | %68| %T5| %80 | %88
Onceki Yila Gore Artis Orani %
PG.3.1.3 | Okulumuz Ogretmenlerinin Ihtiyag Duydugu %55 | %60 | %65| %75| %80 | %85
Bilgi, Belge ve Dokiimanlara Ulagim Oram
(%)
PG.3.1.4 | Kamera Sayismin Arttirilmasi Orant %00 | %00| %20| %25| %28 | %30
PG.3.1.5 | Okul Bahgesinin Yeniden Diizenlenmesi %00 | %00| %15| %18| %20 | %25




PG.3.1.6 | Okul Bilgisayarlarinin Yenilenmesi Orani %00 | %10| %12| %15| %20| %30
PG.3.1.7 | EBA Ders Portali - MEB Uzaktan Egitim %30 %45 %62 %T4| %85| %90
Erisim Ziyaret¢i Sayis1 Orani
5.
Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem
Ifadesi Tarihi
Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin . . <
3.1.1 AktifBir Sekilde Kullanilmasi I¢in (--)lful daresi I?%Itlm
o . Ogretmenler Ogretim
Bilin¢lendirme Siiresin
Calismalar1 Yapilacak urestnee
Okulumuzca Bilgi Edinme Sistemleri
3.1.2 Vasitastyla Bilgi Istenilen Konularin Okul Miidiirii Egitim
Analizi Yapilacak. Ogretim
Stiresince
Ogretmenlerimizin Ihtiya¢ Duydugu Esiti
3.1.3 Bilgi, Belge Ve Dokiimanlara Hizli Bir Tiim Paydaslar ..%1 m
SekildeErisim Saglayabilmesi Calismalar O_gret}m
Yapilacak Siiresince
3.14 Kamera ve Kayit Cihazinin Yenilenmesi Okul Idaresi 2024-2028
3.1.5 Bahgeye Oturma Alanlar1 Yapilmasi Tiim Paydaslar 2024-2008
3.1.6 Okul Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2024-2028
317 EBA Sisteminin Kullanim1 Konusunda Esiti
A Veli Ve Ogrencilere Bilgilendirme Okul idaresi ~ettim
Calismalar1Yapilacaktir. Ogretim
Siiresince




Tablo 16. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonlari

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1  [Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilicaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degerivs | 2024 2025| 2026 | 2027 | 2028 | kg | Siklig

PG 1.1 20 giin ve uizeri

oziirsiiz devamsizlik yapan 35 1 150 140 130 100 90 6 ay 12 ay

ogrenci orani (%)

PG 1.2 40 giin ve tuizeri

oziurlii devamsizlik yapan 35 2 75 70 65 50 40 6 ay 12 ay

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve veliler

Riskler

Egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ekonomik ve maddi durumun yetersiz olmasi

Stratejiler

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.




Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ive davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhigi

PG 1.1 Matematik dersi y1l 70 | 40 45 47 50 52 G or

sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 45 1 50 55 55 60 65 5 19 v

puan ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi 45 | 50 50 55 60 65 G 12 ay

y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler y1l 30 ) 60 60 65 65 67 G 12 ay

sonu puani ortlamasi

PG 1.5 Yabanc dil dersi y1l 25 ) 35 35 40 45 45 G 12 ay

sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina

e S 50 2 1 1 2 2 3 6 ay 12 ay

PG 1.7 Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma 10 2 2 2 2 2 3 6 ay 12 ay

vb. etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG 1.8 Okulun katilim

sagladigi ulusal ve 10 2 2 2 2 2 3 6 ay 12 ay

uluslararasi proje sayisi

PG 1.9 Ortaokul 5.s1niflarda

yabanci dil agirhikl egitim 10 2 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

alan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, okul rehber dgretmenleri, sinif 6gretmenleri ve veliler

Riskler

Egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ekonomik ve maddi durumun yetersiz olmasi

Stratejiler

giderilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler




Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | gikhig | SIkhg
PG 1.1 lyilestirilen fiziki 100 | ) 3 5 5 6 G or

mekan sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, okul rehber dgretmenleri ve veliler

Ekonomik ve maddi durumun yetersiz olmasi

Riskler
Fiziki mekanlarin (derslikler,spor salonu kiitiiphaneler,atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin
Stratejiler kamu idareleri,belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Amacg 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 4 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikligi

Rapor
Siklig1

PG 1.1 Okulda yasanan kaza
sayisl

70

40

45

47

50

52

6 ay

12 ay

PG 1.2 Bagimlilikla
miicadele ileilgili
konularda egitim alan
dégrenci ve 6gretmen sayisi

45

50

55

55

60

65

6 ay

12 ay

PG 1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

45

50

50

55

60

65

6 ay

12 ay

PG 1.4 Saghikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli sayisi

30

60

60

65

65

67

6 ay

12 ay

PG 1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitimi
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

25

35

35

40

45

45

6 ay

12 ay

PG 1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci

50

6 ay

12 ay




ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

10 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve veliler

Riskler

Egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ekonomik ve maddi durumun yetersiz olmasi

Stratejiler

Egitim ortamlar is saghg ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,akran
zorbaligl,siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite ,hijyen,bulasici hastasliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

IAfet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve tekn oloji kaynakl afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢i n

calismalar yapilacaktir.

Amag 5

yetistirilecektir.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Hedef 5

Ogrencilerin bilimsel,kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmet, alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.1 Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
oranl (%)

70 40 45 47 50 52 6 ay 12 ay

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

45 50 55 55 60 65 6 ay 12 ay

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

45 50 50 55 60 65 6 ay 12 ay




PG 1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

30 2 60 60 65 65 67 6 ay

12 ay

PG 1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
c¢ocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

25 2 35 35 40 45 45 6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, okul rehber dgretmenleri, sinif 6gretmenleri ve veliler

Riskler

Egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ekonomik ve maddi durumun yetersiz olmasi

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
c6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.




Amacg 6

Egitim ve 68retimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef 6

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

Rapor
Siklig1

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen
sayisl

70 1 40 45 47 50 52 6 ay

12 ay

PG 1.2 Egitim alan yardimci
personel sayisi

45 1 50 55 55 60 65 6 ay

12 ay

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen
say1sl

45 1 50 50 55 60 65 6 ay

12 ay

PG 1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

30 2 60 60 65 65 67 6 ay

12 ay

PG 1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

25 2 35 35 40 45 45 6 ay

12 ay

PG 1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi1

PG 1.7 Yiiksek lisans
egitimini
siirdiiren/tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve veliler

Riskler

Egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ekonomik ve maddi durumun yetersiz olmasi

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar

yapilacaktir.




Amacg 7

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef 7 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | sikhig | Sikhig
PG 1.} Iyilestirilen fiziki 70 1 40 45 47 50 5 505 12 ay
mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari
Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve veliler
is birligi Yapilacak Birimler
Egitim seviyesinin diisiik olmasi
) Ekonomik ve maddi durumun yetersiz olmasi
Riskler
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
Stratejler kutupllwaneler,-atolyel-er vb.) |y|.|e§t|rllme5| |§|n
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
4.1. Maliyetlendirme
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 (2026 2027 (2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 12500 14000 {16700 | 20800 (25150 89150
TOPLAM 12500 14000 {16700 | 20800 (25150 89150




6.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir..

Tablo 17. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MEHMET TUNCER OKUL MUDURU [SERIFE EROL MUDUR
'Y ARDIMCISI
HALIL GOGEN DIN KULT. PINAR AYAZ TURKCE
OGRETMENI OGRETMENI
IAYDIN BARAN BILISIM T. MESUT AYAZ TURKCE
OGRETMENI OGRETMENI
iLKNUR UGURBASCICEK  [FEN B. MURAT ILDENIZ TURKCE
OGRETMEN] OGRETMEN]
AHMET CAN PEKMEZCI OKUL REHBER
OGRETMEN]
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